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1.1 .НастояIцее
образовании>,

учреждении, утвержденным приказом

1.Основные положения.

Положение разработано в соответствии с законом РФ (об
Типовым дошкольном обшеобразовательном

ания и начки

Российской Федерации от 2J октября 2011 г. N 2562. приказоN,I Минttстерства
образования и науки РФ от 23 ноября 2009 г. Л9 655 кОб утвержлении и введении в

действие федера;rт,ных гос},дарственных требований к структуре основной

обrцеобраз овательной програNINIы дошкольного обlэttзо ванrtя >.

|.2. Рабочая програ\,lr,{а является неотъеllлепtой .tастью образовате;lьноЙ

програN,lN,{ы 00, направленноi.t на реа"]rлIзаtlиrо образоRаl"ельньIх програN,{\{ в По"цFIОN,I

объепtе.

1 .3. Рабочая програN{N{а разрабатывilется на основе образовательноri
програN{N,Iы по следуюшиNr областяпл: к(Drtзическая к},;Iьтура)). кЗдоровье>.

<Безопасность)). кСоциализация)). uTpu;trr. кПознанtlе>, <<Koп.,IMyHI{ltailLIrI>. <<Чтение

х)/дожественноI"l лиIеl]ат\рьJ)). ((Х\rдо)tествеIIt{ое творчесl,во)). <<М,vзыка>.

1.4. Рабочая програN,{N{а (далее по TeItcTy РП) - докуNIеI]т. сlпреде"rяюшlтЙ В

соответствии с реглlоFIальным коN,{понентоN,I, с приоррIтетны\{ направлениеN{ ОУ
ocHoBI1oe содерл(ание образованliя по данноir образовательной области. объеr,t

знанLrй. 1,\{ений, которыti предстоит ocBol,lTb 1]ocпIiTa[IIIlIKaN,l.

1 .5. Рабо.tая програNтN,{а явJяется e;tl.THoii для всех педагогических

работниrtов, работаюцих в 00.

1.6.За полнотой и качествол,I реализации РП осуrцествJrIет должностноli ttонтроль

старшиti воспитатель.
I.1. Поло;tенttе о РП встчпает в силу с Nlo\IeHTa изданлIя приказа кОб

утверждении ПолоiltенlIя)) rt лействчOт .1_1o l]HeceFI ия изNIеFIе нlIя.

1.8. ГIолоiltение считается про-IоIIгLIроваIIныN{ IIа следуюший периол"

если не было tlзN,{енений и доtlолнений.

2.Щели и задачи рабочей программы педагога.

|. 2.1,.I_{ель РП _ планирование, организацияи уlrравление воспитательныМ

процессом
2. 2.2. РПрегламентируется деятельность педагогических работников

3. 2.3. РП:
1. Конкретизирует цели и задачи воспитательной образовательной работы.
2. Определяет объем и содерх(ание материаJIаэ умений и навыков, которыМИ

должны овладеть воспитанники.
З. Оптимально распределяет время НОД по темам.



4. Способствует совершенствованию методики проведения НО!.
5. АКтивизирует познавательную деятельность воспитанников, развитие их

творческих способностей.
6. Отражает специфику региона.
7. Применяет современные образовательные технологии.

3. Структура учебной рабочей программы.

CTpyKT,vpa Програмл,tы ,Iвляется форллой представления образовательных
ОбластеЙ как целостtlоri сIIстеN,Iы. отражаюш{елi внутреннюю логик,y организации
У'Iебно-1,Iетодического \,{атерrtала) и вtсцЕочает в себя следу,rошLiе элеN,lенты:
3.1. Титульный лист (Hart\IeLloBaнtle, статус програN,IN{ы, составители
програпlrtы)
з.2. Пояснительная записка (введение. возрастные особенности
детей. организация режиi\,Iа пребывания детеli. объепл нагрузки).
3.3. Содер;ItагIl.lе пслtхолого-гIедtlгоги.tеской работы по
образовательныN,I областяr,t.
3 .4. Itалендарно-l,еN{атиLIес киir план.
3.5. Содерliанlrе \Iатериала. вклIоLIающего регltональный
Itо\{понент государственных федеральных тр ебоваttиri.
3.6. Структу,р), пла}lированllrl воспитательно - образовательной работы (на день).
З.1 . Cltcтelta N,IоFIиториЕIга достIi),ItениrI детьN,Iи п"rlанирyеN,Iых рез\/льтатов
освоенLlя програI4 NI ы.
З.8. Список лIlтературы.

Требования к содержанию рабочей учебной программы.

4.1. РП дол)tна:
. LleTKo опредс.rIять }1есто" задаLIи НОД;
, реалtIзовать систеN.,Iный подход в отборе програ\l\,1ного лtатериала;
, ltoнKpeTHo определLiть требования к приобретае\Iы\l BocпlITaHHIlIiaNILI з}IанлtяNI

и у\Iения Nl:

' рационально определить форл,rы оргаFIизацIII] пl]оцесса обучеt-tлIя и воспtIтания
с чче,гоN,1 возрастных особенностей детей.

4.2. В поясните-цьноl.:t заплlске:
о yказывается название програI,IN,Iы" на осFIовании которой составлеIIа данная РП

(типовая. аts,горская и т.д.);

' отра/iается региональный ко\Iпонент (в какой форr,rе булет реализо]]ыва,l,ься:
совN,{ешzlться с теN,lа\,{и. выjIеление отде"r]ьFIых .tacoB);

, обосновывается выбор ),чебно-пIетодI{LIеского коN,lплекта для реаJLIзацllи РП
(еслr,t alвтор уLtебного пособия и програ\{N,{ы не

Прrr п"rIaFIlIpoBaHL{Li образовате"цьной деяте,lьности ,чказывается ее вид, TeNIa.

задачи, при гI;,IаFIированI4и физкl,льтl,рllьlх занятttЙ - у,казывilются основные виды

двtDIiенлIя i.I подви)Iiная Lrl,pa; Ilри планIIрованI]Lt Nt\,зыкilльных занятий
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\ \,]jывается только его вид, содержание планирYет NI.чзыкальный

р\ KoBo.]IITeJb и устно I{онсуJIьтирует педагогов прtI подготовке к

\l} зыкаJьноNIу занятию.

Б;rок <Прогулка) вIIлюLIает в себя 5 вltдов деятеjiьносlи с деты{и: наблюдения,

Iлгровая, трудовая деятельностью инд1,1вIlдуальная р абота по развитию

двлtяtений.

ПРИМЕЧАНИЕ: Молодые специалисты ведут календарное планирование по

традиционной форме.

В. }It,чрнал посеlцае\{остI1 о(lорпrляется на тек,чшиii \,,IесrIц с ,чказаниеN,I:

. Фамилии, имени детей;

. Ч1,IсJа:

. Месяца;

. Регистрации присутстtsия детей:

. В слу.lае с)тсутствl,tя ребенка напротив фал,t1,1ли14 ставится буква кН>:
. Елtедневно отN,{ечается обшtее колиttесlво прис\lf,ствуюших детей;

. В пос.iеднlrl)i день ка)Itдого \1есяца подводится итог посеtцаеN,Iости.

9. Тетрадь кСведениrI о детях и родителях заполняется llo N,Iepe прибытия и

чбытия детеti с },казаtlие данных:
. Фаплилии" I1N,IеIIи ребенrtа;
. ФИо папы:

. ФИо лIа\,Iы:

. О ]rtecTe работы папы. Nч телефона. в т.ч. сотового;

. О месте работы N{аN,Iы, Nч телефоlIа. в T.Ll. сотового:

. /\ошtашнего адреса. }rГl телефона;

, Обшего количества детей в семье,

. Поря,цкового Ho\,Iepa появления данF{ого ребенка в семье;

. НационаJьностll (со слов родите;rей)

. 11рип,rечания.

10.П.цан работы по взilи_\lодействию с сепtьей составляется на текушrtЙ

у.rебныt:i год с указанием е)ItеN{есячных форпl работы. Согласовывается с

директорол.,I.


